AANDACHT

VOOR TAAL

VOOR ALLE LEERLINGEN
DOOR ALLE DOCENTEN

Taalbeleid op het Reitdiep College

Geppie Bootsma

Het Reitdiep College, locatie Kamerlingh Gnnes,
in Groningen werkt al zes jaar aan het vormge-
ven van taalbeleid en taalgericht vakonderwijs,
Geppie Bootsma, die de afgelopen jaren hier-
bij als extern begeleider betrokken was, vertelt
welke accenten de school legde binnen het taal-
beleid en welke initiatieven de schoo! de afgelo-
pen jaren opgestart heeft.

Het Reitdiep Callege is een reguliere vmbo-t/havof
vwo-schaol in Groningen. Op het Reitdiep College,
locatie Kamerlingh Onnes, wordt al een zestal jaren
enthousiast gewerkt aan taalbeleid en taalgericht
vakonderwijs. Taalbeleid is onderdeel van het school-
beleid en taaicompetenties van de docenten zijn

onderdeel van het bekwaamheidsdossier. Een taal-
werkgroep Vak en taal werkt eraan dat alle decenten
aandacht hebben voor taalgebruil in de lessen en in
de toetsen, en probeert ook te werken aan de ont-
wikkeling van een activerende didactiek, waarbij de
leerlingen veel kansen hebben op het gebruiken van
taal, waardoor zij hun taalvaardigheid goed kunnen
ontwikkefen,

Waarom is de school met dit taalbeleid begon-
nen? Els Zaalberg, conrector onderwijs, geeft aan
dat taal al sinds heel wat jaren op de agenda van de
school stond: “Zoals veel scholen hebben we in de
jaren negentig verschillende acties ondernomen om
te werken aan de taalvaardigheid van onze leerlin-
gen. Het schrift met moeilijke woorden dat bij alle
vakken gevuld zou worden, wilde maar niet inslijten,
De bekende woordenschatposters werkten even, we
schreven per dag twee woorden in het klassenboek
en namen de toetsen af. Maar dit was geen methode
die bij ons paste. Intussen hadden we enkele groep-
jes docenten die een concrete onderwijsvernieuwing
ontwikkelden. De groep Activerende didactiek liep
niet goed en de sectie Nederlands zocht samenwer-
king buiten de sectie.” Dat initiatief vanuit de sectie
Nederlands mondde uiteindelijk uit in een werkgroep
taalbeleid.
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Beter in taal

Drie docenten Nederlands, een docent geschiedenis,
een docent scheikunde en een docente tekenen start-
ten zo'n vijf jaar geleden onder begeleiding van APS
met het ontwikkelen van taalgericht vakonderwijs op
het Reitdiep College. Deze groep noemde zichzelf
Vak en taal, oftewel VET. In het eerste jaar verdiepten
de leden van VET zich in taalgericht vakenderwijs,
maakten ze lessen en voerden ze deze uit in de eigen
praktijk. Daarbij probeerden ze activerende werkvor-
men te gebruiken en tegelijk expliciet aandacht te
besteden aan de talige aspecten van hun lessen. (In
de jaren daaropvolgend werd de samenstelling van
de groep uitgebreid tot er op een bepaald moment
twazlf leden waren, maar inmiddels bestaat VET weer
uit zes docenten en de conrector onderwijs.)

De werkgroep VET stelce zich ten doel om metalle
medewerkers van de school samen te werken aan de
taalontwikkeling van de leerlingen, zodat zij goede
resultaten kunnen halen bij de verschillende vakken
en ook een goede taalvaardigheid hebben als zij naar
een vervolgopleiding gaan of de maatschappij in
gaan. Daartoe wilden de leden van VET zo veel moge-
lijk taalrijke lessen geven, Zij wilden de vakdocen-
ten taalbewust maken. Dit taalbewustzijn kon zich
bijvoorbeeld uiten door rekening te houden met de
beginsituatie van de leerlingen of door activerende
werkvormen te gebruiken, zodat de leerlingen actief
bezig zijn met (vak)taal. Ook het eigen taalgebruik
van de dacent en het taalgebruik bij toetsen waren
{en zijn) onderwerpen waar VET zich mee bezighield.

Tijdens studiemiddagen op schoot toonden leden
van VET in workshops aan collega’s wat ze in de prak-
tijk hadden ontwikkeld. En toen de school twee jaar
geleden begon met het werken in teams, zat erin elk
team een VET-lid, dat het vergroten van taalvaardig-
heid van leerlingen in het team aan de orde stelde.

Producten
In de loop der jaren is er op initiatief van de werk-
groep VET een aantal producten ontwikkeld, waarvan

het de bedoeling is dat alle docenten van de school
deze gebruiken. Yoorbeelden van deze producten
zijn: overzichten zopals een stappenplan presenteren,
een onderzoeksverslag maken, begrijpend lezen,
samenvatten. De overzichten hangen in lokalen als
gale posters en ze staan op de digitale omgeving It’s
learning. Daardeor zijn ze digitaal beschikbaar voor
alle personeelsleden

Qok zijn er rubrics ontwikkeld die betrekking heb-
ben op het presenteren en op het schrijven van een
werkstuk. Deze rubrics kunnen gebruikt worden door
docenten van verschiliende vakken. (Een rubric is een
instrument dat gebruikt kan werden bij het leren en
becordelen van vaardigheden.)

Daarnaast stimuleert de school taalgericht vak-
onderwijs. Er staan ter inspiratie bijvoorbeeld voor-
beeldlessen als good practices op If’s learning. Het
gaat hier om een aantal vaklessen, zoals een wiskun-
deles en een tekenles, waarbij de docent een aanpak
beschrijft om voorkennis van leerlingen op te halen.
Zois er in het tweedefaseteam Maatschappij door de
docent aardrijkskunde heel enthousiast een voor-
beeld van woardenschatuitbreiding getoond: hij liet
de leerlingen zelf de begrippen aan elkaar uitleggen.
Dit voorbeeld vond navelging bij diverse collega’s uit
het team. In andere teams is gewerkt met korte film-
pjes van coilega’s die starten met het activeren van
voorkennis in een les,

Taalatelier

Tot 2007 was de praktijk op de school dat de brug-
klasleeriingen aansluitend op het basisonderwijs
werden gescreend op begrijpend en technisch lezen,
spelling en woordenschat. Daarna kregen degenen
die op een of meer onderdelen vitvielen, maanden-
lang hulplessen. Voor alle leerjaren en alle vakken
waren er vaksteunlessen. In september 2007 is het
Taalatelier gestart. Op vrijdagmiddag is er een breed
aanbod van steyn en verrijking voor alle talen. In
het Taalatelier kan remediérend gewerkt worden
aan taal, bijvoorbeeld aan woordenschatuithreiding,
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-$CHOOLBREE

begrijpend lezen, taalverzorging, formuteren. Qok
is er ruimte voor taalverdieping zoals ‘boek en film*
voor Nederlands en Duits, woordjes leren voor de
brugilas maar dan in het Italiaans, examen- en
toetsvragen doorgronden. Daarnaast wil de schoal
talentontwikkeling op het gebied van taal een plaats
geven in het Taalatelier. Journalistiek schrijven (de
schoallkrant) maar ook creatief schirijven (verhalen en
gedichten} en zllerlei activiteiten rondom literatuur
zullen de komende jaren in het Taalatelier mogelijk
zijn. Er wordt gewerkt in warkshops. Leerlingen teke-
nen zich in of hun mentoren of docenten Nederlands
geven de leerlingen op en vervolgens werken deze
dan in modules van zes weken aan een onderwerp of
vaardigheid.

Aan het eind van de module krijgen de leerlin-
gen een certificaat als ze een goed resultaat hebben
behaald. veel leerlingen merken echt dat ze vooruit-
gaan door het werken aan de taalmodules. Juist het
feit dat de modules een relatief korte periode van zes
weken beslaan, werkt motiverend voor leerlingen. Els
Zaalberg geeft aan: “We realiseren ons dat de ontwik-
keling van het Taalatelier een proces is dat tijd nodig
heeft. Met twaalf docenten, inclusief de remedial
teacher, is echter veel mogelijk. Door de ervaringen
met VET weten we dat doorzetten loont.’

Visie van de schoolleiding

De schoolleiding heeft een duidelijke visie op tazlbe-
leid. Taalbeleid is geintegreerd in het schoalbeleid,
Er is een taalbeleidsplan 2008-2012 geschreven, dat
cnderdeel is van het schoolplan. Daarin staan de uit-
gangspunten en activiteiten (zie kader 1). Het is van
groot belang dat de schoolleiding achter de ontwik-
kelingen rond taal staat. De schoolleiding faciliteert
en ondersteunt de werkgroepleden. Ze heeft ean visie
en een plan, en ziet taalbeleid als een onderdeel van
Kader 1. Voot wat er in school moet gebeuren. Dit vermindert de
t:gr:;:d taZTt':elle:jw::;:t :;z::::E:ﬁ:;:t;c:;o;tb;:ndiz:' kans dat het ontwikkelde werk weer van tafel valt als
de vestiging Kamerlingh Onnes’, fragment uit het Schoelplan er onverhoopt even minder aandacht is voor taal. De
2008-2012 schoolleiding heeft dit jaar besloten taalcompeten-
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